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POLÍTICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD 

 

TRANSPORTES Y COMERCIO SOL DEL PACIFICO E.I.R.L., empresa con más de 29 años de 

experiencia en el mercado, dedicada al transporte de minerales, combustible y carga en general 

especializada en el rubro minero en todo el Perú, se encuentra altamente comprometida con la 

satisfacción de sus clientes, integrando en sus procesos estándares que permitan mantener la 

seguridad y salud de sus trabajadores, el cuidado y preservación del medio ambiente, así como 

el respeto y protección hacia las comunidades.  

En ese sentido TRANSPORTES Y COMERCIO SOL DEL PACIFICO E.I.R.L., establece los siguientes 

compromisos: 

 

1. Proteger la integridad, salud y seguridad de todos nuestros colaboradores, contratistas y 

visitantes; proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 

lesiones, dolencias, deterioros de la salud (enfermedades) e incidentes relacionados con el 

trabajo, priorizando la eliminación de los peligros y reducción los riesgos asociados en todas 

nuestras actividades. 

2. Mejorar continuamente la eficacia y el desempeño de nuestro Sistema Integrado de Gestión 

de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

3. Asegurar la satisfacción de nuestros clientes y partes interesadas, mediante un servicio de 

calidad, seguro y sostenible. 

4. Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación producto de nuestras actividades y 

servicios, utilizando de forma eficiente y sostenible los recursos naturales, estableciendo 

acciones para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) generadas y 

consecuente al cambio climático, así como realizar los esfuerzos necesarios para proteger la 

biodiversidad y los ecosistemas que pudieran verse afectados por nuestras actividades. 

5. Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados, capacitados y 

participen activamente en todos los elementos de nuestro Sistema Integrado de Gestión. 

6. Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que nuestra organización 

suscriba en materia de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad. 

7. Mantener una buena relación con las comunidades, respetando y protegiendo las zonas 

sensibles y de influencia a las operaciones de la empresa. 
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