RELACIONES COMUNITARIAS Cddigo: SDP.RRCC.POL.02

g l'l Versién: 02
—— WL I\ . o,
oL DEL PACTICD POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Aprobacién: 28/01/2026

Tu solucién en movimiento Péglna 1 de 1

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

TRANSPORTES Y COMERCIO SOL DEL PACIFICO E.L.R.L., empresa con experiencia en el mercado,
dedicada al transporte de minerales, combustible y carga en general especializada en el rubro
minero en todo el PerU, ha establecido como propdsito de la organizacién realizar las actividades
de forma sostenible con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de sus colaboradores y
partes interesadas pertinentes, por ello TRANSPORTES Y COMERCIO SOL DEL PACIFICO E.I.R.L. se

compromete a:

1. Contribuir relaciones con nuestros grupos de interés, basadas en nuestros valores
institucionales, con la finalidad de generar una cultura de valor y mejora continua.

2. Realizar nuestras operaciones teniendo como base los objetivos de desarrollo sostenible
propuestos por la Organizacién de las Naciones Unidas.

3. Contribuir y promover el desarrollo de las comunidades dentro del alcance de nuestras
operaciones, a través del fortalecimiento de las actividades econdmicas cotidianas, con
el fin de conseguir el bien comuny el progreso de los habitantes.

4. Promover la capacitacién a la poblacion local con el fin de generar oportunidades
laborales de forma directa e indirecta, dirigido a las comunidades declaradas dentro del
alcance de nuestra operacién, contribuyendo asi en la mejora de la calidad de vida.

5. Difundir a todos los grupos de interés las acciones y avances en materia de
responsabilidad social de la organizacién.

6. Cumplir con la normativa legal vigente en referencia a Responsabilidad Social

Empresarial, y otros requisitos que la organizacidn suscriba.

Luis Barthe Vasquez

Gerente General
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